江苏海事职业技术学院企业班主任
聘任与管理办法
（试行）

第一章  总则
第一条  为加快构建职普融通、产教融合的职业教育体系，提升学生职业素养和就业竞争力，根据《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》（2023年第1号）以及我校实际，特制定本管理办法。
第二条  企业班主任作为学生教育管理的重要补充，由企业中层以上管理人员或技术骨干担任，负责为学生提供职业规划指导、行业前沿信息分享及实习就业支持。企业班主任的管理实行“校院两级管理、以院为主”的体制。
第二章  工作职责
第三条  企业班主任工作职责：
（一）职业规划指导。根据行业发展趋势和专业实际需求，为学生提供个性化职业规划，明确职业目标和发展路径。
（二）行业前沿分享。定期举办讲座或研讨会，分享行业最新动态、技术趋势、企业文化及岗位能力要求，拓宽学生视野。
（三）实习就业支持。提供实习岗位和就业信息，参与职业生涯规划与就业指导课程，增强学生市场适应力，提高就业成功率。
（四）校企合作推动。促进校企深度合作，创造更多实践机会，推动学校科研成果的转化应用。 
第三章  配备与选聘
第四条  原则上，每个班级设置1名企业班主任，每位企业人士最多可担任2个班级的企业班主任。在专业相同、同年级学生总数不超过200人的情况下，可合并配备1名企业班主任。企业班主任在二级学院的指导下开展工作，二级学院应加强指导和管理，充分发挥企业班主任作用。
第五条  企业班主任实行聘任制。聘任期限应与所负责班级的学制相匹配。原则上应连续聘任，一般聘期不少于三年。
第六条  企业班主任聘任条件：
（一）行业影响。在行业内具有一定知名度和影响力，能为学生与行业前沿搭建对接桥梁。
（二）专业资质。具有丰富的行业工作经验，能提供行业洞察和职业发展建议。持有相关领域专业证书或高级职称者优先。
（三）职业素养。具备良好的职业道德和操守，能够以身作则，成为学生榜样。
（四）教育理念。认同学校教育理念，能与学生建立良好沟通，有效传达正确就业观念，激励学生积极进取。
（五）企业支持。候选人所在企业须支持与学校的长期合作，支持企业班主任工作，并提供适当的资源和支持。
（六）合作意愿。候选人具有较强的学生管理与指导意愿，愿意推动校企合作项目，为学生职业发展贡献力量。
第七条  企业班主任聘任程序：
（一）需求调研。二级学院根据学生需求、专业特点，于每年7月提出聘任需求。
（二）邀请企业。二级学院通过官方渠道或合作网络，于8月向目标企业发出邀请，明确聘任目的和职责要求。
（三）候选人推荐。企业根据要求推荐人选，填写《企业班主任聘任审批表》，并提供相关证明材料。
（四）资格审核。二级学院于9月初对候选人进行审核，并将审定名单报学工处备案。
（五）聘任培训。学工处对通过审核的候选人进行聘任，并提供必要培训和支持。
第四章  管理与考核
第八条  企业班主任管理实行学校和二级学院双重管理。学工处负责全校企业班主任的宏观指导、聘任，并考核二级学院企业班主任工作开展情况。二级学院负责具体选聘、日常管理、沟通协调和考核工作。
第九条  二级学院应根据本办法要求，结合实际，制定并完善企业班主任选聘、管理与考核细则，报学生处备案。
第十条  二级学院应定期组织企业班主任与学生、专业教师交流，确保履行职责，促进信息共享和沟通。每学期企业班主任与班级交流不少于2次。
第十一条  企业班主任考核以学年为单位，每年进行一次，分为优秀、合格和不合格等级。考核包括学生满意度调查、工作成效评价等。考核合格及以上者，可续聘；不合格者，由二级学院决定解聘，并报学工处备案。
第十二条  企业班主任有下列情形之一的，应当予以解聘，报学工处备案：
（一）品德失范、管理不当造成严重后果。
（二）年度考核不合格。
（三）其他需要解聘的情形。
第五章  附则
本办法由学工处解释。
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